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Statuto di “ELLA APS” ai repertorio

P

Premessa

Nel 12510 & adottato il fermminile sovrassteso. ot

Definizioni e Finalitd -

Asticolo 1~ Forma giuridica e principi genetali

-

1. B costituita ai sensi degli artt. 35 e ss 'dél‘D.Lgs. 117/2017 (il “Codice del Terzo
‘settore” - “CTS”) nonché ai sensi degli arr. 36, 37 e 38 del: Codice Cliyile,
I'Associazione di promozione sociale riconosciuta denominata, “ELLA APS”

(indicata come I Associazione” nel presente testo) con sede legale in Novara. e

2. 1 presente statuto si conforma al CTIS e pentanto, qﬁando I'Associazione avrd -
ottenuto Tiscrizione al Registco Unico Nazionale del Terzo Settore (il “RUNTS”)
aggiungere alla propria denominazione “Ente del Terzo Settore " o, in forma
abbreviata, “ETS”. Quando assumerd la qualifica di BTS, PAssociazione iridicheré gli
estremi di iscrizione nel RUNTS negli ari, nella comspondenza e nelle

comunicazioni al pubblico. g

3. I trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune dehbemtoj
dall Assemblea delle associate non comporta modifica statutaria, ma l’obbhgo dli
comunicazione agli uffici competenti,

4.  L’Associazione ¢ un ente del Terzo settore (ETS) e un centro di vica assocxauva
autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico ha durata -
illimitata e lanno sociale coincide con I'anno solare. 1’Associazione non persegue
ﬁnalit&—di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione’ anche indiretta, di utili ed .
~avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denorminati a fondatrici, Lalssocmtc, X
componentl degli organi sociali, lavoratrici e collaboramm, anche nel caso

recesso
o diogni altfa ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, !

Articolo 2 — Finalita civiche, solidqtistiche e di utilitd sociale

1. L'Associazione si propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche e! di- uuilic-
sociale mediante lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui al successivo -




art. 3 in favore delle proprie associate, delle loro famiglie o di altri soggetti, senza

discriminazioni di sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche. In

particolare, FPAssociazione persegue, nellambito delle proprie finalitd civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale, la finalitd diffondere in ogni ambito sociale ed

economico, e in particolare nelle imprese e negli istituti di formazione, una cultura

incentrata sulla non-discriminazione ed emancipazione di ogni donna, sia come

singola sia nelle formazioni sociali ove la stessa svolge la sua personalit, e la finalitd

di rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto i

principi di uguaglianza e liberta, impediscono il pieno sviluppo della donna e

leffettiva partecipazione di quest’ultima all'organizzazione politica, economica e

sociale di ogni comunitd, organizzazione, soggetto o ente,

2. Sono in particolare finalitd dell’ Associazione:

* ladiffusione dei valori dell’ Associazione nel mondo delle imprese;

* ladiffusione dei valori dell’ Associazione nel mondo delle scuole;

* laprogettazione e realizzazione di iniziative sulla gestione dei conflitti;

* il comvolgimento nell’attivitd di esperte negli ambiti operativi dell’ Associazione;

e la costruzione di una rete tra soggetti, privati e pubblici, che condividano e siano
disponibili a implementare i valori dell’ Associazione;

o la progetrazione e realizzazione di eventi per kb diffusione dei valori
dell’Associazione;

» la messa a disposizione di servizi per le associate;

e [larealizzazione di collaborazioni e interazioni tra le associate.

Articolo 3 ~ Attivita di intetesse genetale, attivita diverse e raccolta fondi

1. L’Associazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui
all’art. 2 mediante lo svolgimento in favore delle proprie associate, delle Joro famiglie
o di altrd soggetti, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1,
CIS:

()  educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (lett. d);




()  ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. h);

(i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui
all’art. 5, comma 1, CTS {lett. i)

(iv) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi (lett. q);

(v)  promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata (lett. v);

(v promozione e tuteh dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett. w).

2. L’Associazione puo esercitare, ai sensi dell’art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle
di cui al comma 1 del presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd
di interesse generale,

3. L’Associazione puo realizzare attivitd di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del CTS.

Atrticolo 4 — Volontariato e lavoro

1. DL’Associazione si avvale prevalentemente delle attiviti prestate in forma

volontaria, libera ¢ gratuita dalle proprie associate.

2. 1l volontariato e l'attivitd di volontariato sono regolate e svolte secondo quanto
previsto dall’art, 17 CTS.

3. L’Associazione potra inoltre avvalersi, per il perseguimento delle proprie finalita,
di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, ovvero di
collaborazioni, anche ricorrendo alle proprie associate, fatto comunque salvo quanto

disposto dallArt. 17, comma quinto, del CTS, solo quando cid sia necessario ai fini




Associate

 Associate Fondatrici sono colofo che hanno promdsso- e costituito l'Assoctazaone conil
oo’ contributo. Sono altrest Associate. Fondatrici quelle che hanno sottoschtto I'Atto

- economyico ulteriore stabllito dal Consiglio; i iR

Amministrazione_ eidi'vers_a.mehto della quota associativa; |

peeas

© dello svolgiménfo delle ateivith di interesse gencf‘ale e al perseguimento delle finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori i lmplegau nell’attivita non puo essere superiore

al cinquanta per cento del numero dei volontan 0al cmque per cento del nurnem
degh associati, '

Asticolo 5 » Categotic R SIS

. ' I PR AR
Le Associam si dispinguono m: Fondatrici, Sostenitrici, Onorarie e Ordi;laﬁc

Costitutivo o quelle acul s“tata atmbmta la relativa qualifica alfatto deBa loro adeswne
all’Assoclazxone dalla nmggxomnza delle Assocxate Fondatnm tempo pér tempo e51s tentx,

. i

Associate Sostenitrici sono: coloro ché sono in possesso del reqmsm nchtesm, entrauo a
~far parte - dellAssociazione .a. seguito di ammlsmone da.! parte del Qons1gh01 ;
" Amministrazione ¢ di versamento della quota assoc:atwa oltm' adi jm | contribut

AR

Assocxate Ordlnane sono tutte quelle che sono in possesso &i reqmdm nchlastx, entrano ey

a far parte dell'Associazione’ a seguito- di ammissione da patte del Conmgho dl e

Assoczate Onorane SON0 quelle che, avendo glé ASSULILO - T quahlﬁca di- Assoctate .
'--Ordmzme si sono distinte per partlcolan meriti ed i nnpegno profuso per 11 pe{* cgu.‘fncnto ' i

degll scopl assocmm, oppure ‘senza aver gil assunio la quahflca di Asso« te Ordmar;e,l o

. SCOPI assocmtm "

Articolo 6 — Ammissione

- (uwokio
- o Galey

/%/‘/),ﬂ///fjﬁ,‘h N ﬂ///)’/m&%r

- si sono dlstmte per parucolan meriti ed unpegno profuso per i persegulmentcl dcgh .




1. I numero delle associate ¢ illimitato € non pud essere inferiore al numero minimo

previsto dall’art, 35, comma 1, CIS.

2. Puo diventare associata chiunque approvi le finalita dellAssociazione e si
riconosca nel presente Statuto e lo accetti in ogni sua parte, indipendentemente dalle
proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica e
religiosa. In considerazione delle attivitd esercitate, coloro che hanno un’etd inferiore
di anni diciotto possono assumere il titolo di associata previo consenso di chi esercita

la responsabilita genitoriale,

3. Lo status di associata, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

meno solo nei casi previsti dal successivo art, 9.

4. Le aspiranti associate devono presentare domanda al Consiglio Direttivo,
menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, logo e data di nascita unitamente
allavtestazione di accettare e attenersi allo Statuto, ai regolamenti interni e alle
deliberazioni degli organi sociali. Nella domanda dovrd anche essere indicata la
motivazione della stessa e quali attivitd o servizi o comunque prestazioni Paspirante

associata ¢ disposta a offrire a favore dell’ Associazione,

Atrticolo 7 — Procedimento di ammissione

1. E compito del Consiglio Direttivo esprimersi in merito alle domande di
ammissione, entro il termine di sessanta giorni dalla domanda di ammissione,
verificando a proprio insindacabile giudizio che le aspiranti associate abbiano i
requisiti previsti.

2. Qualora la domanda sia accolta, la deliberazione & comunicata allinteressata ed ¢
annotata nel libro delle associate.

3. In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo,
comunicato entro il termine di cui al primo comma, o qualora ad essa non sia data
tisposta entro lo stesso termine, l'interessata potrd presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di
cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva I'Assemblea alla sua

prima successiva convocazione, senza che sia necessaria una convocazione ad boc.

Articolo 8 — Diritti delle associate




1. L’ordinamento interno dell’Associazione & nsplrato a cnwn di democraticita, pari

opportunit} e uguaglianza dei dititti di tutt le associate.
2. Le associate hanno diritto a:
e partecxpare a‘tutie Ie iniziative promosse dall’Assocmzxone, Eh

®  partecipare alle Assemblee e deliberare in seno alle stmse,

controlloy

e esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo,:

Articolo 9 — Doveri delle associate
1. Le associate sono tenute a;
. nspettare lo Stanuto, i regolamenti, le delibere degli organi socmh,

e yersare alle scadenze stabilite le.quote sociali demse dagh orgamsm1 dmgenn, , |

n

. mantenere un'irreprensibile condotta civile e momle'nella par[, c1p;1z10ne a]le
attivita dell'Associazione e nella frequentazione della séde sociale. Tn parucolare,
¢ obbligatorio mantenere una condotta di rispetto versé le alm: assomate e vmo
gh orgamsrm sociali nonché verso il buon nome: tlell’Assocxamone, Je' sue
struttum e le sue attrezzarure, ‘ B '

e+ rimettere ‘I tisoluzione di eventuali controversic mteme al udlz.lo degﬁ
organismi di garanzia dell’Associazione o, in imancanza, all’Asbemblea del!e

- associate;
» - ossetvare le regole detrate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli

Enti e dagli orgamsnn al quali PAssociazione adcnsce o ¢ affiliata, i
i o

2. Ia quota soc1a1e rappresenta unicamente un versamento penodlco vincolnte 2
sostegno economico dell'Associazione, non. costituisce pertanto in-alcun, modo txtolo

Cdi pmpnct& o -di _pattecipazione a proventl non & in nessun caso nvalutabxle
timborsabile o tIaSl’mSSlbllC ‘

Articolo 10 ~ Perdita della qu'ablitb-7 di associata

1. Laqualita d1 associata si perde per:
Elubie Qo memcjgw

Vi kQ T
Guita .

@ eleggere. ed essere elette componenti degli organismi dmgem;l, dl g3 ark, &4




decesso;

scioglimento dell’ Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

espulsione o radiazione.

Atrticolo 11— Azioni disciplinari

1.

Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azionme disciplinare nei

confronti delle associate, adottando, secondo la gravitd dell'infrazione commessa, il

richiamo scritto, la sospensione temporanea, il rifiuto del rinnovo della tessera

sociale, 'espulsione, ricorrendo una o pitt delle ipotesi che seguono:

inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali;

denigrazione dell’ Associazione, dei suoi organi sociali, delle associate;

compromissione in qualunque modo al buon andamento della vita
dell’Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento;
compromettere o impedire lo svolgimento di riunione degli organi
dell’Associazione;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprietd
dell'Associazione;

causazione di danni morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza;

causazione di danni morali o materiali ad altre associate ovvero a terzi in

occasioni comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa;

adozione di condotte che manifestino con evidenza l'incompatibilitd con i valori
sociali espressi dal presente Statuto.

Articolo 12 — Trasparenza in relazione allazione disciplinare

1.

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo dovrd essere reso noto

con comunicazione scritta,



A}
2.

Contro ogni pvaedimeritb- disciplinare & ammesso il ricorso entro trenta giomi

alla Presmlenue che lo"pone allordine del giomo della pr:ma Assemblea utile, che
decide i via definitiva.

Patrimonio sociale'e rendicontazione = RN

‘Articolo 13 - Pattimonio -~ , , , .;;f

1L

1 patrnnomo dell’Assoqazxone & indivisibile e destinato hmcameme, smbllmente e -

i1
integralmente . - Supporwre Al persegunnenw delle f’malxté ,oaalf }dcdottc le
obblxgazaomrelmve. e T IL S E I
) . . A : ; . .
2. Essoecostm.utoda. v T e T I
s e bt ed xmmobllx di propnet& dell'Assomazlone, I -/'
. 'eccedenze degh eserciz annuali;
v erogamom hberah wncolaw, donazmm, iascm- i
e partempamom socnctanc e investimenti in strumenti fmanzmn dwers:,‘» secondo:le
norme ed i lumn in matena stabiliti dalla wgente uormaJwa, ' B
. ogm altro atnvo coerente con i dmtu propn d1 unass{ocmmonc om@ scopo d1

. lucno e d1 promozxone soc:ale.

5
i RN

comunque denornmate & umhzzato per lo svolgxmento dellamvxdt s r;n,uria'.f i fini |

dcll'eschxswo‘pexsegmmcnto di fmalit civiche, sohdanstmhc e di uuhta otiale. .

iAItl.COIO 14 — Fonti d1 ﬁnanmamento

‘

: '_:"proventl denvanu dalla gesuone econormca del pammomo,

_"-,contnbuu pubbhme prxvau,. s

B Bt

Lefontldlfmanzmnento dell’Assocmzmnc sono'~" : R R

quote annuah di adesnone e tesseramento de]]c assocnatc,

'provcnt:l dcnvanu dalla gestione dlretw. di attmta, Servizi, mmat:ve e progem, .

. crogaz:om libcmh,

raccolte fondi




+ ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformiti a

. quanto previsto dalla riormativa vigente,

Atticolo 15 —T'etmini di approvazione del bilancio

1. Llesercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni a.nnbl’,l?i €sso’
deve essere presentato wn bilancio all’Assemblea delle associate entro 120 giorni dalla

chiusura delPesercizio stesso ai sensi dellart. 13 CTS,

2. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessitd o impedimento,

Articolo 16 - Bilancio sociale

1. Il bilancio di esercizio deve essere formato. dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale con l'indicazione dei proventi ¢ degli oneri dell'Associazione e dalla relazione
di missione chel illustra e poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale
dell'Assrociazic;ine Te le moda]n& di perseguimento delle finalitd statutarie. Detto bilancio,
nel caé{) di ncaw, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori ad euro
220.00'0;,00 (dhecéntov:entimﬂa virgola zero zero) pud essere redatto nella forma del

rendiconto per cassa.

11 bilancio deve essere redatto in conformitd alla modulistica definita con decreto del
Ministro del EYQro e'déllé. politiche sociali sentito il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore e ai sensi j'dell’art.']..'i del Codice del Terzo Settore contiene la documentazione a
“cura delPorgano amministrativo del carattere secondatio e strumentale di cui all’art, 6 del

- Codice del Terzo Settore.

11 bilancio deve essere approvato entro quattro. mesi dalla chiusura dell'esercizio a cui si
riferisce, ' ) '

-

L'Associazione, in caso di ricavi, rendite, provent o entrate comunque denominate
superiori ad euro 41.000.000]0.0 {un milione virgola zero zero), deve redigere, depositare a
norma di legge ¢ pubblicare sul proprio sito internet il bilancio sociale (redatto dal
Consiglio' di Amﬁnisfrazione ¢ approvato dall’Assemblea) secondo le linee guida del
Ministero del L:‘avorc_) e delle Politiche sociali.

L'Associazione, in caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
supetiori ad euro 100.000,00 (centomila virgola zero zero) annui, & tenuta in ogni caso a
pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali




emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Otgani dell’Associazione

Articolo 17 - Organi

1.

2.

Sono organi dell’Associazione:
PAssemblea delle associate;
il Consiglio Direttivo;
 I'Organo di Controllo.
Tutte le cariche sono gratuite, salva diversa delibera del Consiglio Direttivo.

L'Associazione ha facoltd di nominare un Organo di Controllo anche al di fuori
dei casi in cui ricorre un obbligo di legge. Fermo restando quanto previsto da altre
norme di legge, la nomina dell'Organo di Controllo ¢ obbligatoria nei casi previsti
dall'art. 30 del CIS. L'Organo di Controllo é composto da una persona fisica scelta
tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro, L’Organo di Controllo ¢ nominato
con deliberazione dell'Assemblea, dura in carica tre anni e pud essere rieletto.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione anche con riferimento alle disposizioni del d.
lgs. 8/6/2001, n. 231, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. I.'Organo di Controllo
monitora l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale perseguite
dall'Associazione. Nei casi previsti dall'art. 31 del CIS e nelle altre ipotesi in cui ¢
obbligatoria la nomina del revisore legale dei conti, I'Organo di Controllo esercita
anche Ia funzione di revisore legale dei cont. Al’'Organo di controllo pud essere
riconosciuto un compenso, nel rispetto di quanto disposto dall’Art. 8 del CTS,

Qualora ricorrano i presupposti di cui allart, 31 CIS, I'Associazione provvederi
alla nomina di un Revisore legale dei conti, salvo quanto previsto dall’art. 30, comma
6, CTS.

Gli organi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. In caso di organo

collegiale, sono rieleggibili anche i singoli componenti.




5. Incaso di organo collegiale, i relativi componenti possono intervenire alla riunione
mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché
sia possibile verificare Iidentitd del membro che partecipa e vota e nel rispetto dei
principi di buona fede e di parita di trattamento. E altresi ammessa Pespressione del

voto per corrispondenza,

Atrticolo 18 — Convocazione dell’Assemblea e partecipazione

1. L’assemblea é convocata dal Presidente tramite avviso scritto, da inviarsi almeno
dieci giorni prima della data prevista per la prima convocazione, contenente il luogo,
la data e l'ora di prima e seconda convocazione e Tordine del giomo o qualora ne
venga fatta richiesta da almeno un decimo degli associati aventi diritto di voto a
mezzo avviso mviato a ogni singolo associato anche con mezzi informatici (purché
idonei a fornire prova del recapito). Ita la prima e la seconda convocazione devono
intercorrere almeno 24 ore. L’avviso pud essere inviato anche a mezzo di posta

elettronica, ordinaria o certificata.

2. Partecipano con diritto di voto all’Assemblea le associate che abbiano 1 requisiti di
cui all’art, 24, comma 1, CIS.

3. L'Assemblea puo riunirsi mediante audio o video conferenza purché siano
rispettate le seguenti condizioni:

- che sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare Pidentita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti allordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o

trasmettere documentt.

Qualora il Presidente e il soggetto verbalizzante non siano presenti nello stesso luogo, la

riunione si riterrd svolta nel luogo in cui si trova il soggetto verbalizzante,

Articolo 19 — Quorum e svolgimento dell’Assemblea




1.

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della
metd piu uno delle associate con diritto di voto. In seconda convocazione &

regolarmente costituita qualunque sia il numero delle associate presenti.

L’Assemblea delibera sulle questioni poste all’ordine del giomo a maggioranza dei
voti delle presenti. Il voto & personale e non sono ammesse deleghe. La parita di voti

comporta la reiezione della delibera.

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto, ¢ indispensabile la
presenza di almeno un terzo delle associate con diritto di voto, e il voto favorevole di

almeno tre quinti delle partecipanti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile la presenza
della maggioranza delle associate aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro
quinti dei presenti. Per Peventuale delibera di scioglimento dell’Associazione, si
applica quanto previsto dall’art. 26,

L’Assemblea & presieduta dalla Presidente dell’Associazione o, in sua mancanza,
dalla  Vicepresidente. La Presidente del’Assemblea propone una segretaria

verbalizzante eletta in seno alla stessa.
Le votazioni sono palesi.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura della segretaria,

che li firma insieme alla Presidente.

Atrticolo 20 — Competenze dell’Assemblea

1.

2.

L’Assemblea ha le competenze di cui all’art. 25, comma 1, CIS e le competenze
previste nel presente Statuto.

L’Assemblea delibera inoltre su qualsiasi materia sia a essa sottoposta dal
Presidente o dal Consiglio Direttivo.

Articolo 21— Composizione del Consiglio Direttivo

1.

2.

11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dallAssemblea delle associate ed & composto da un

minimo di 5 elette tra le associate ed un massimo di

11 Consiglio Ditettivo ¢ 'organo di amministrazione previsto dall’art. 26 CTS.



Atticolo 22 — Commissioni di lavoto ¢ incarichi

1. 1l Consiglio Direttivo, nell'ambito delle proprie funzioni, pud delegare a uno o pitt
dei propri componenti lo svolgimento di determinate attivita.

2. Il Consiglio Direttivo nellambito delle propric funzioni, pud avvalersi di

commissioni da esso nominate tra i propti componenti,

3. Il Consiglio Direttivo, ferme le sue competenze, pud incaricare una o piti associate

dello svolgimento di una determinata attivita.

Articolo 23 - Presidenie e alire catiche
1. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

a) La Presidente, che: () ha la rappresentanza legale e la firma sociale
dell’Associazione ¢ la rappresenta anche verso i terzi; (i) convoca e presiede il
Consiglio Direttivo; (i) pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di
normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a
ratifica nel primo Consiglio Direttivo utile;

b) la Vicepresidente, che coadiuva la Presidente e, in caso di sua assenza o
impedimento, ne assume le mansioni;

c)  la Segretaria: cura Famministrazione dell’ Associazione; redige i verbali delle
sedute del Consiglio Direttivo e 1i firma con il Presidente; presiede il Consiglio
Direttivo in assenza del Presidente e del Vicepresidente;

d) laTesoricra.

2. In caso di dimissioni, decesso, decadenza o qualsiasi altra causa che determini il
venir meno di Prestdente, Vicepresidente o Segretario, il Consiglio Direttivo elegge
una nuova Presidente, Vicepresidente o Segretaria all'interno dei propri componenti

in carica, salvo quanto previso dall’art, 25,

Articolo 24 — Competenze del Consiglio Ditettivo

1. Oltre a tutte le competenze previste nel presente Statuto, il Consiglio Direttivo ha
i compiuti di:
» compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano,

a norma del presente Statuto o della legge, attribuiti all’ Assemblea delle associate.




o sovrintendere allordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e,
allinterno  delle linee guida espresse dallAssemblea, adottare tutti i

provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’ Associazione;
« eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

o formulare i programmi dellattivitd sociale sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;

» predisporre il bilancio di esercizio;

» predisporre Peventuale bilancio sociale secondo le modaliti e nei casi previsti
dallart. 14 CIS;

e tenere i libri sociali e le scritture contabili previste ai sensi di legge;

e individuare le attivita di cui all’art. 6 CTIS e documentarne il carattere secondario
e strumentale secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 6, CTS;

» predisporre eventuali regolamenti dell’Associazione, vincolanti per tutte le

associate;

« definire le modalitd di gestione del tesseramento ¢ deliberare circa Pammissione

dt nuove associate;
o deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti delle associate;

 curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietd dell’ Associazione

o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

« swbilire Ja quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi #ra rantum

o corrent, a sostegno delle attivita sociali;

Articolo 25 — Riunioni del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomo
e . . .« . vy N
prestabilito secondo calendario comunicato a tutti i componenti, senza necessita di
ulteriore avviso, e quando ne facciano richiesta almeno tre componenti del Consiglio

Direttivo, ovvero su convocazione della Presidente.

2. E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in
presenza della totalita dei suoi componenti.




3.

5.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza delle componenti del
Consiglio Direttivo, e le delibere sono approvate a maggioranza di voti delle presenti.
La parita di voti comporta la reiezione della delibera.

Le votazioni sono palesi; possono essere a scrutinio segreto quando cid sia
richiesto anche da una sola Consigliera.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura della Segretaria, che lo firma insiemne
alla Presidente, Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed ¢
a disposizione delle associate che richiedano di consultarlo.

Atticolo 26 — Decadenza e dimissioni delle componenti del Consiglio Ditettivo

1.

Le componenti del Consiglio Direttivo sono tenute a partecipare attivamente a
tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie. La Consigliera, che
ingiustificatarnente non si presenti a tre riunioni consecutive, decade. Decade
comunque la Consigliera dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella
prima riunione utile, il Consiglio Direttivo da atto della decadenza.

E facoltd della Consigliera rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante
formulazione all'interno della riunione del Consiglio' ¢ annotazione nel verbale della
seduta, oppure mediante comunicazione scritta alla Presidente e dalla stessa riportata

all'interno della successiva riunione del Consiglio.

La Consigliera decaduta o dimissionaria pud essere sostituita, ove esista, dalla
associata risultata prima dei non eletti all'ultima elezione del Consiglio Direttivo;
diversamente, la prima Assemblea delle associate utile provvede a reintegrare le
componenti del Consiglio Direttivo decadute; la nuova eletta rimane in carica fino
alla naturale scadenza del Consiglio Direttivo,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, decada dall'incarico la maggioranza
delle componenti del Consiglio Direttivo, l'intero Consiglio Direttivo decade. Il
Consiglio decaduto € tenuto a convocare I’Assemblea indicendo nuove elezioni entro

trenta giormi.

Norme di Scioglimento

Articolo 27 — Scioglimento ¢ devoluzione del pattimonio




——

1. Fawo salvo quanto previsto dallare. 49 CIS, la decisione di scioglimento

quarti delle aventi dititto.

appositamente *nominato dall’AssembLea ¢ in armonia ¢on quamo dlsposto al

riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso- di cancellazxone dal
RUNTS ai sensi dell’art. 50 del CIS. o

3. K esclusa, in ogni caso, qualunque tipattizione del patrimbnio{ residuo tra le

associate, (/g% 73‘ :%Qﬂ:: ; ) Q{/W@ M( .

Disposizioni finali

Atsticolo 28 - Controversic

_ |
1. Per qualsiasi controversia tra [IAssociazione ¢ le associate,' ovvero - tra

I'Associazione e i suoi organi, ovvero tra le associate in relamon? al rapporto
assocmtwo, & competente in via esclusiva il Foro di Novara.

\

- Asticolo 29 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dallo Statuto o da eventuali regolamenti; si a‘]?plicariq il
CTS, il Codice Givile ¢ le altre norme di legge appicabili all’ Associazione. o

eagon %O\Mlasw
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dellAssociazione deve essere. assunta dall’ Assemblea, con il voto favorevole dei tre .




